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Exposicio
n

Magnitud

Nivelde »
Exposicio
n

Riesgos

Nivelde

Clasificacién
sgo Riesgos.

Psicosociales

delliderazgo (QL)

activas, charlas seguridad salud mental y actividades|

Caidasalmismonivel| A1 | LesionesLeves |pisos. 1
Transitar por las 5. Mantener pasillos despejados.
Ingresoy ) escaleras, pasillosy 6. Senalizacion de no correr.
Salida Recepcion oficinas. 7. Disponer luminaria operativa y en cantidad suficiente de}
Edificio | I | Edifiic | D | 10| 11| NO| NO
Corporati Corporativo 7. Sen
o . a2 . 2. Mantener escaleras despejadas. e
3. Sefalizacion de no correr.
4 Sefalizacis asamanns
1. Disponer senalética de prohibicion de uso en caso dg
Vso - e incendio. s
2. Mantencién mensual por empresa autorizada.
o v
- Disponer protectores diferenciales para cada equipo
alimentado con energia eléctrica.
2.- Disponer sefalética de "Peligro Elecricidad” en tabler
Contactos léctricos isponer sefalética de *Peligro Electricidad" en tableros
- PN | F3 | LesionesLeves |eléctricosy equipos. 1
indirectos baja tension X s
3.- Difusion de instructivo sobre riesgos eléctricos.
4. Generar instancia de reportabilidad a través dell
Sobrecarga postural Contactras |- Control administrativo. Difundir alertas preventivas af
debidoatrabajo | T2 personal administrativo. Se han generado Pausas Activas| 1 | 1
Trab Escritorioen ) musculares | ©vicee
o rabalo | g veade | D | 10 [ 11 | NO | NO [ Trabajodeescri
g Diario ronain Sobrecarga postural Contracturas |4~ Control administrativo. Difundir alertas preventivas a
Bl _ g por flexién o extension|  T7 ontra it "3 | personal administrativo. Se han generado Pausas Activas| 1 | 1 MODERADO|
8|3 deta coumna cervica museutares | (o use.
£| 2| cerentes-subgerentes-
2| g Administrativos.
HE 1. Inspeccion periadica al equipamiento de oficina.
B 2. Mantener cajone ritorio cerrados
] 52 e antener cajones de escritorio cerrados. e —
8 3. Generax
de participaciony consuita y Comité Paritario.
Preparar Cocina 1. Utilzar
Uquidos | R | Ediico | D [ 10 | 11| No | No | Prepararyiemer café) Comtactostémicos | g | quomad 2. Disponer sefialé 1
Calientes Corporativo enpuestodetrabajo porealor 3. Revision periodica de termos tazas.
1. Uti
Usarmicroondas para| 008010 2. Disponer sehalética peligro contacto con  alta
i Radiaciones No 1| Quemaduras [* PP petir 12
calentar Almentos. oo temperatura.
Cocina 3. Revision periodica de termosy tazas.
Amuerzo | R | Edificio | D | 10| 11 | NO [ NO Reacciones
o Contactocon o | e " |4-comral oi c
orporativo Lavadode Utensiliosy| sustancias quimicas Craicasy/o L Manejo de Pr Q
r
Trabajadora | Ingostado sustancias | |Aterara salud de 4.- Control Difundir o
nocivas ! Q
Choquesenlavia |  Choque, colisisn ! ° '
R o | 10| 1 |no|no aue aue 2 | c ! 2 i 12
pablica volcamiento
Locomocién hematomas | Defensiva.
Trayectoa
I Ppropiao
laCasa
Colectiva ) .
Auropellosenlasvias | Atropellos o golpes Fracturas °
R o | 10| 1 |no|no o AR n Miltiples ! 2 i 12
P Politraumatismos| Defensiva.
Trabalorepetiivode | Seoroo 6% Tendinitis | 4.-Control oI 1
a extremidad e maae | 1| sincromeTinet ! 12
superior cpetitvode Carpiano | conMUSEG.
Uso de iluminacion en 3 oo Al
" on N L 4. Control i Solicitar  a organismo| 2 | 2 Moderado
puestos de rabajo ” ;
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM|
Factores 1.Dimensiéncargade| | oo I SUSESO Psicosocial, rotacion puestos de trabaio, pausas| , | Moderado —
Psicosociales trabajo (CT). activas, charlas seguridad salud mental y actividades
s 4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM|
Factores 2Dimensién SUSESO Psicosocial, rotacion puestos de trabajo, pausas|
exigencias D2 | saludMentat |5V° ' . 2|2 Moderado
Psicosociales activas, charlas seguridad salud mental y actividades
emocionales (EM) . .
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM|
3.Dimension
Factores SUSESO Psicosocial, rotacién puestos de trabajo, pausas
desarrolloprofesional | D3 | Salud Mental [°U° 12
Psicosociales activas, charlas seguridad salud mental y actividades
4~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM|
Fact 4imensién SUSESO P tacis tos de trab:
actores rcomocmionoy | D4 | setsamenat sicosocial, rotacion puestos de trabajo, pausas| , |, Moderado
Psicosociales activas, charlas seguridad salud mental y actividades|
claridad de rol (RC)
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM|
Factores sDimensiénconfiicto| oo | g | SUSESO Psicosocial, rotacicn pusstos de trabajo, pausas| )
Psicosociales derol (CR) activas, charlas seguridad salud mental y actividades
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM|
i e Psicosocial, rotaci ?
Factores 6.Dimensioncalidad [ oo | o | SUSESO Psicosocal, rotacicn puestos de trabajo, pausas| | Moderado
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1.-Eliminacién
2.-Sustitucién
3.-Control deIngenieria
- Control administrativo
- Elemento de proteccién personal
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Clasificacién

del Riesgo

Responsable Plazos.

Realizar el seguimiento de las medidas actuales y| Prevencionista de Riesgos - o
continuar con ellas en el tiempo. Jefe SGly Gestion Multas
Realizar el seguimiento de las medidas actuales y| | Prevencionista de Riesgos - Amuat
continuar con ellas en el tiempo. Jefe SGly Gestion Multas
Realizar el seguimiento de las medidas actuales y| Prevencionista de Riesgos - Aot
continuar con ellas en eltiempo. Jefe SGly Gestion Multas
Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones| Prevencionista de Riesgos - J—
eléctricas y gestionar su reparacion. Jefe SGly Gestion Muttas m
2 Conuol Difundir
\ personal administrativo. Se han generado Pausas| 1 Prevencionista de Riesgos - Amual
2! personal adminstrativo. Se han generado Pausas Jofe SGIy Gestion Multas s
- Control administrativo. Difundir alertas preventivas|
Prevencionista de Riesgos -
al personal administrativo. Se han generado Pausas| 1 e e Amual
Activas con MUSEG. efo SGly GestionFutas
1
2. Mantener cajones de escritorio cerrados.
Prevencionista de Riesgos -
3. Generar instancia de reportabllidad a través delf 1 Amual
Jefe SGly Gestion Multas
formulario de participacion y consulta y Comite|
Paritario.
4.-Control Difundir Prevencionista de Riesgos -
DO 1 : Amual
al personal administrativo. Jefe SGly Gestion Multas
trol Difundir a Prevencionista de Riesgos -
1 Amual
al personal administrativo. Jefe SGly Gestion Multas
- Controladmi Difundir
y Prevencionista de Riesgos - o
o persone Jefe SGly Gestion Multas
~Control Difundir
Prevencionista de Riesgos -
1 Amual
Jefe SGIy Gestion Multas
incidentes,
.- Control Difundir
al personal administrativo. Curso de Manejoala s Prevencionista de Riesgos - J—
Defensiva anualmente para seguimientoy Jefe SGly Gestion Multas
reforzamiento.
~Control Difundir
al personal administrativo. Curso de Manejoala s Prevencionista de Riesgos - J—
Defensiva anualmente para seguimientoy Jefe SGly Gestion Multas
reforzamiento.
ol Difundir a
Prevencionista de Riesgos -
! Jefe SGy Gestion Multas Amoet
Activas con MUSEG. Y
.- Control e Ingenieria. Se realiza reparacién de ) Administrador de Edificio amuat
tuminarias que se encuentran con desperfectos. Corporativo- APR mu
eseo |27 Contel Analsis G RRHH
o0 | Resutiados y Grupos de Discusion con eto, Monitoreoy| 1 e S s Amual
verificacion de medidas GEAL 20242025 Y
4. Control alisis d
Meoeo | Rosutados y Grupos de Discusion con elo, Monitoreoy| 1 Lot gg:"g‘z:ﬁ”: © Amual
verificacién de medidas CEAL 2024 -2025. efe SGly Gestionultas
4.-Gontrol tisis .
renci
Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 SerenciaRF Amual
e Jefo SGIy Gestion Multas
verificacién de medidas CEAL 2024 -2025.
- Control Andiisis d B
Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 e Amual
verificacién de medidas CEAL 2024 -2025. efe SBly Gestontulias
- Control alisis d
Resultadosy Grupos de Discusién con ello, Monitoreoy| 1 Lot :;I'E'g‘:fm’:' © Amual
verificacién de medidas CEAL 2024 -2025. ofe SGly Gestion Multas
4. Control tisis .
Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 erencia RRHH Amual
e Jefo SGly Gestion Multas
verificacion de medidas CEAL 2024 -2025.




Todos los procesos

- Control administrativo: Evaluacion Protocolo CEALSM| aioea
Paessoames | compateramotory | 7| SsbameaL e i sn meme v scivenie] " | 2| 2 Fesutiadesy GuposdeDiscusionconclo, tonioreoy| 1| 2 | 2 e ot Amua
2| 2 P N N @ v verificacion de medidas CEAL 2024 -2025. Y
gl ¢ 8Dimension 4.- Control administrativo: Evaluacion Protocolo CEAL-SM| Control B
gl 8 6
S E| rosmmiosouemonae [ rosasios | | reoson | o || gy Lo | wo | g | st | gy | g [SUSESO Peicosoia, otcon puestos do b, pasas| | | ResindosyGropos d isossincon ot onerany| 1 | 2 | 2 R A
z| g abajo Tareas Lugares sicosociales condiionesde activas, charlas seguridad salud mental y sctvidades e o OEAL 2024 2008 efe SGIy Gestion Multas
1R 4.~ Control administativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM
£l e Factores 9-Dimensién SUSESO Psicosocial, rotacién puestos de trabajo, pausas| 4- Contral st d Gerencia RRHH
. y eauilbriotrabajoy | D9 | SaludMental |0 PHens0r, Heeitn pucston 8 e | 1 | 2| 2 Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 LefoSor Ot Amual
sicosociales vida privada (1) activas, charas oohuiad sald mental v actvidades verificacion de medidas CEAL 2024-2025. ofo SGly Gostion Multas
N 4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM|
Factores 10Dimension SUSESO Psicosocial, rotacién puestos de trabajo, pausas| - Conrel Andlisis d Gerencia RRHH
organizacional (C) . & Y verificacion de medidas GEAL 2024-2025. Y
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM| ool -
, Factores Tomensin | o1 | g |SUSESO Peosaial rtacian puesto de waba, pausis |, | ResutadesyGruposci Discusoneanat, tontoreoy] 1 | 2 | 2 g S Amua
sicosociales | vulnerabilidad (VU) activas, charlas seguridad salud mental y actvidades oo e s GEAL 2024 2025, efe SGIy Gestion Multas
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM| o Comrol o
peores > D"“""“’:m D12 | SalugMental [ SUSESO Peicasocia retaeion puestos do wavalo, paveasl 1 | 2 | 2 Resultadosy Grupos de Discusidn con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 e Amual
sicosociales nciayacoso activas, charlas seguridad salud mental y acividades o s OEAL 2024 2005 ofe SGIy Gestion Multas
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM| ool o
SUSESO Psi otacion puestos de trabajo, RRHH
o Lo | e, cnaros seiutasd s mem v acinanans] ' | % [ 2 Fosuliadesy GuposceDiscusionconclo, tonioreoy| 1| 2 | 2 oSGy Geston s A
! e onta ¥ et verificacion de medidas GEAL 2024-2025. Y
4~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM| ool
Violencia enel trabajo "35:’:“’;'"“"“, #N/D | Salud Mental SU‘SESO P:'“i’:“""’ "’;“d"’" "‘“:ms ";"ab““’(’ e 1] 2] 2 Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 Lot ggl'e':‘:“: " Amual
ansiedad y depresion actives, charlas seguridad salud mental y actvidades oo e s GEAL 2024 2025, efe SGIy Gestion Multas
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEAL-SM| o Comrol o
Acosolaboral Golpeado por #NID | LesionesLeves SU‘,SESO P:'cf“”a" '°::°d'°" "l":ms :;"’b’“’" - 2|2 Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 Lot g;;”:‘:ﬁ”: © Amual
actives, charlas Seeurdad saud menmtal v actvidades verificacién de medidas CEAL 2024 -2025. efe SGly Gestion Multas
4.~ Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM| PP o
Trast £SO Psi i trabajo, y . RRHH
Acosolaboral | TeSEOS d’:‘":::n #N/D | Salud Mental :“:"‘S ;0 c::f::"zl '° d:':""s;“:s":g:‘: '“:‘; e 1] 2] 2 Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 Meg;”:i; o itas Amual
odady depresi vas, chartas segurl ud mental y actvi verificacién de medidas CEAL 2024 -2025. ¥ Gestiontu
4 Control administrativo: Evaluacién Protocolo CEALSM| ool o
AcosoSexual ;’:::’;:“d:'x::::n #N/D | Salud Mental ::nsvio ::;i‘s:c;’: u’:;:“;""s;::s‘:e:;"ab:‘:!'N"’::::z 122 Resultados y Grupos de Discusion con ello, Monitoreoy| 1 | 2 | 2 Lete :;I'E':::;H:mm Amual
v dep! : & el ¥ verificacion de medidas GEAL 20242025 Y
4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién del - Controladministrativo, Seguimiento Difusion IRLy.
. ; Administrador de Edificio
Sismos Otros riesgos N | Lesionesleves [informar, plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL21-Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1| 2 | 2 Amual
Corporativo- APR
(establecimiento) Desasires, Contingencias Y Crisis
4. Gontrol Administrativo: Entrega de Obligacion de 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy
. . s 5 Administrador de Edificio
Terremotos Otros riesgos N | Lesionesleves [informar, plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL21 - Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1| 2 | 2 Amual
§ Corporativo - APR
(establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis
4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién de} 4.- Control administrativo. Seguimiento ifusion IRLy
Administrador de Edificio
Tsunamis Otros riesgos N | LesionesLeves |informar, plan de  emergencia de B EIE! PAL21 - Preparacién Respuesta Ante Emergencias, | 1| 2 | 2 Amual
Corporativo- APR
(establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis
Desastres editicio Exposiciona 4- Conrol Adminisrativo: Entiega de Obligacion del 4.- Controladministrativo. Seguimiento Difusion ALy Administrador de Edficio
NR D[ 10|11 [No|NO| calorextemo radiaciones no L1 | Lesionesleves [informar, plan de emergencia de organizacion| 1| 2 | 2 PAL21-Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 Amual
naturales Corporativo Corporativo- APR
ionizantes (establecimiento) Desasires, Contingencias Y Crisis
4. Gontrol Administrativo: Entrega de Obligacion de 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy
. . s o . Administrador de Edificio
Incendios Incendios 3| Lesionesteves |informar, plan de emergencia de organizacien| 1 | 2 | 2 PAL21 - Proparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 Amual
Corporativo - APR
(establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis
2| 2 4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién de} 4.- Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy
HE Administrador de Edificio
g8 o N | Lesionest informar,  plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL21 - Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 e APh Amual
81 E| rodostospuestosde (establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis orporativ
gl 8 trabajo . . y
HE 4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién del 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy dministradordo Eif
|3 o N | Lesionest informar, plan de emergencia de organizacion| 1| 2 | 2 PAL21-Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 ministrador de £dificio Amual
2| 3 Corporativo- APR
e (establecimiento) Desasires, Contingencias Y Crisis
4- Control Administrativo: Entrega de Obligacion del 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy Administrador do Edif
Fugade gas Otros riesgos N | Lesionesleves [informar, plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL 21~ Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 ministrador de EaTelo Amual
Corporativo- APR
(establecimiento) Desasires, Contingencias Y Crisis
Desastres sociales 4~ Conrol Administrativo: Entrega de Obligacién de} 4.- Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy
Administrador de Edificio
(protesta i o N L informar, plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL21 - Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 o AR Amual
huelgas, otc) (establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis porat
Desastres editicio 4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién del 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy Administrador de Edficio
: NR o[ 10|11 [no|No Incendios Incendios 3| Lesionesteves |informar, plan de emergencia de organizacion| 1 | 2 | 2 PAL21-Preparacion Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 Amual
antropicos| Corporativo Corporativo- APR
(establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis
4- Control Administrativo: Entrega de Obligacién del 4.- Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy Administrador do Edi
Explosion Explosiones H1 | LesionesLeves |informar, plan de emergencia de organiza 1|22 PAL21-Preparacién Respuesta Ante Emergencias, 1|2 ministrador de Edificio Amual
Corporativo- APR
(establecimiento) Desasires, Contingencias Y Crisis
4. Gontrol Administrativo: Entrega de Obligacion de 4.~ Control administrativo. Seguimiento Difusion IRLy cminstrador de B
Robo/Asalto Otros riesgos N | Lesionesteves |informar, plan de emergencia de organizacien| 1 | 2 | 2 PAL21-Preparacin Respuesta Ante Emergencias, | 1 | 2 ietrador de Eaticlo Amual
Corporativo- APR
(establecimiento) Desastres, Contingencias Y Crisis




